
  

 
OV Strašín – Volby do osadního výboru – listopad 2026 

KANDIDÁT/KA  

OSADNÍHO VÝBORU STRAŠÍN  

volební období 2026 - 2030 
 

Jméno, Příjmení, věk, vzdělání: 

 

Jakou práci vykonáváte: 

Pracuji v bankovnictví, aktuálně ve společnosti Air Bank, kde se věnuji rozvoji produktů a služeb pro 

klienty a spolupráci s obchodními partnery. 

Zkušenosti ve veřejné správě, vaše aktivity v obci: 

V současném volebním období jsem členem OV Strašín. Aktivně se podílím na dílčích přípravách a 

realizacích dílčích projektů a akcí pro Strašín, komunikaci s občany i s městem a na prezentaci 

činnosti OV. 

Věnuji se zejména rozvoji areálu hřiště, přípravě komunitních akcí, jejich technickému  

a organizačnímu zajištění, celkové komunikaci prostřednictvím webu, sociálních sítí a informačních 

materiálů (letáky, plakáty, články apod.). Podílím se na přípravách téměř všech pořádaných akcí pro 

děti i dospělé na Strašíně, úklidových akcích, úpravách veřejného prostoru v obci a postupném 

budování zázemí a vybavení hřiště. 

Proč se hlásíte do OV, v jaké oblasti byste chtěli pro obec pracovat, co konkrétně byste 

chtěl/la udělat/změnit: 

Do OV kandiduji znovu, protože bych rád pokračoval v práci, kterou jsme v posledních letech ve 

Strašíně nastartovali. Myslím si, že smyslem OV je nejen předávat podněty občanů městu, 

ale také aktivně hledat řešení a reálně odpracovat konkrétní věci přímo ve Strašíně. 

V dalším období bych se chtěl zaměřit především na další rozvoj sportovního a společenského areálu, 

zlepšování veřejného prostoru a podporu akcí, při kterých se mohou potkávat děti, rodiče i sousedé.  

Chci se dál věnovat konkrétním věcem, které mají přímý dopad na život ve Strašíně – od 

veřejného prostoru a zázemí pro setkávání, sport a společenský život až po dopravu  

a další rozvoj naší lokality. 

Máte nějaké další sdělení pro voliče: 

Michal Rázga, 49 let, Obchodní a bankovní akademie 

Strašín pro mě není jen místo, kde bydlím. Je to místo, o které má smysl se starat  

a vytvářet zde příležitosti, aby se lidé znali, potkávali a společně něco budovali. 
 

Práce v osadním výboru není jen o nápadech, ale především o osobní odpovědnosti, vyhrnutí rukávů 

a realizaci věcí, které je potřeba prostě udělat. Často to znamená spoustu času, příprav, komunikace 

i obyčejné práce rukama. Právě konkrétní výsledky jsou ale důvodem, proč mi tato práce dává smysl 

a proč bych v ní chtěl pokračovat i v následujícím období. 
 

Budu rád, pokud se nám podaří sestavit opravdu aktivní tým lidí, kteří nebudou mít „jen“ 
nápady, co by se ve Strašíně mohlo změnit, ale budou mít také chuť se na těchto změnách 

osobně podílet. 

 


